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‘ Limiter l'effet de compétition

Il est tout dabord conseillé de ne pas mettre
les groupes détudiants en competition. Le
groupe nest en effet pas une « équipe »
devant battre les autres. Il faut considérer les
trois piliers qui caracterisent le travail en
groupe : un but a atteindre, une tache a
opérationnaliser en collaboration et un
produit final a réaliser. Cela peut se faire en
trois étapes : introduire le devoir, expliquer
les objectifs attendus et donner aux
etudiants suffisamment de temps pour
satteler a la tache.

. Définir leurs objectifs communs

Les etudiants doivent idealement définir
leurs objectifs communs, et garder a
lesprit leurs objectifs individuels
(indispensables a la motivation). Cela
permet au groupe de rester concentre sur
sa tache et de lever toutes les ambiguites.
Cela engendrera également un gain de

temps dans lorganisation du travail.
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Préter attention a la taille des

groupes
La taille optimale des groupes est variable
selon la nature du travall et des objectifs a
atteindre. Il apparait cependant que les petits
groupes de 3 personnes ou moins peuvent
manquer de diversite et ne permettent pas
toujours de faire preuve de divergences de
points de vues. Les groupes avec un nombre
de participants éleve creent un
«parasitisme» ou tous les membres ne
participent pas. Un groupe de taille
moyenne de 4 a 5 personnes est souvent un
juste milieu.

/ ‘ Répartir les roles

Une étape déterminante dans cette
organisation est de se mettre daccord sur
une répartition des réles en fonction des
qualites et des attentes de chacun. Les
etudiants peuvent choisir a tour de role leur
propre fonction et alterner selon les sections
du devoir ou les cours. (Pour cela il est
conseillé de donner aux etudiants le temps
de creer un plan de travail en groupe leur
permettant de planifier les échéances et de
répartir leurs responsabilites). Pour sassurer
que chaque membre du groupe participe au
travail collectif, des taches différentes ou des
questions différentes peuvent étre adressées
a chacun des membres tout en veillant a ce
ue tout le groupe assume la responsabilite
e la production finale.
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Participer , communiquer et
équilibrer

Le groupe peut étre naturel ou impose, mais
il doit toujours respecter trois regles : tout le
monde participe - tout le monde
communique avec les autres - les taches
sont équilibrées et progressives. Le travail
en groupe permet ‘dapprendre a coopérer
et de coopérer a apprendre”. Ce travail
cooperatif genere le developpement des
competences cognitives (considerer une
situation sous differents angles, exercer une
pensee critiqlue .) et psychosociales
(développer la participation, lempathie, le
respect, les habiletés dexpression,
simpliquer dans la prise de decisions..) qui
ont un Impact dans la performance des
étudiants au-dela du cours.

Exercer une rupture avec le
quotidien

Il est conseille de garder un cadre assez
souple (sessions de travail raisonnables,
lieux agreables.. etc)). Le travail de groulpe
doit idealement étre une rupture avec le
quotidien. Cela atténue la sensation de
routine : les étudiants prennent un réle actif,
participent a des discussions, collaborent
dans la conception d'un méme produit ou
résultat. De plus, la variete des techniques
pour organiser le travail en groupe est
ample (brainstorming, tour de table, groupe
puzzle..), ce qui permet aux etudiants de
travailler dans un large éventail de
configurations differentes.

Auto évaluer et evaluaer par
les pairs

Il est également possible dintégrer dautres
Frathues telles que lauto-évaluation et
‘évaluation par les pairs afin que les
membres du groupe puissent evaluer leurs
propres contributions et celles des autres.
Cela dans lobjectif de favoriser
lengagement de chacun.

Aol

m\‘
. 143

Univérsité

/ de Poitiers
(

‘ Etre force de proposition

Le groupe peut aussi étre force de
proposition. Cela renforce lautonomie, la
confiance et donc la motivation.
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‘ Alterner les phases de travail

Selon le degre dautonomie des etudiants,
il Eeut étre nécessaire d'alterner les
phases de travail de groupe avec du
travail en individuel ainsi que des phases
de mise en commun intermediaires.

Mutualiser a la fin de chques
sessions

La mutualisation finale est une phase cle
car elle permet a chacun de sapproprier le
travail des autres et daboutir a un « savoir
commun », Cette connaissance reciproque
sera notamment importante lors dune
eventuelle présentation orale.
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les étudiants sous un autre jour,
d’identifier les difficultes et.les.
lacunes, de réajuster les objectifs l
d’apprentissage et d.e.mettre en ;i'ace
une médiation cognitive plus ciblee.
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